
ZARZĄDZENIE NR 22/2023/2024 

Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi  
im. Janusza Korczaka w Smólniku 

 z dnia 22 marca 2024 r. 
 

w sprawie ustalenia zmian do regulaminu wynagradzania pracowników 
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi 
im . Janusza Korczaka w Smólniku  

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1 

W rozdziale II § 4 regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami 
zmienia się na:  

,,1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego 
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych. Załącznik nr 1 

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie 
zasadnicze przysługuje w wysokości proporcjonalnej do tego wymiaru. 

3. Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stanowisk 
określa załącznik Nr 3 do rozporządzenia. 

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustala się w wysokości 150% 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3. 

5. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi o średnioroczny 
wskaźnik wzrostu cen towarów i usług z wyrównaniem od 1 stycznia danego roku 
kalendarzowego.” 

§ 1 

1. Zastępuje się załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników niebędących 
nauczycielami. 

2. Likwiduje się załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracowników niebędących 
nauczycielami.  

§ 2 

Załącznik nr 1 regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami jest 

załącznikiem do niniejszego zarządzenia.  

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

DYREKTOR 

Szkoły Podstawowej w Smólniku 

mgr Marzenna Kwiatkowska 


